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معاونت آموزشي و پژوهشی

دستورالعمل داخلی انتخاب سرآمد آموزشی
دانشگاه مراغه 
(ویرایش2/1403)

سال تحصیلی 1403-1402











نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی: .............................     دانشکده: ................   مرتبه علمی: ...............     تاریخ:.................................

جدول امتیازات عضو هیئت علمی برای انتخاب سرآمدان آموزشی
	میزان امتیاز
	
ملاک ارزیابی

	ویژگی
	ردیف

	کمیته 
سرآمدان آموزشی دانشگاه
	شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده
	حداکثر امتیاز
	حداقل امتیاز
	
	
	

	
	
	25
	15
	کیفیت و پویایی تدریس دوره تحصیلات تکمیلی
	الف-فعالیت آموزشی
(100 امتیاز)
	1

	
	
	35
	20
	کیفیت و پویایی تدریس دوره کارشناسی*
	
	2

	
	
	20
	15
	رعایت مقررات آموزشی و شئون معلمی
	
	3

	
	
	20
	-
	استفاده از فناوریهای آموزشی مکمل در تدریس
	
	4

	
	
	25
	-
	تولیدات آموزشی
	ب-فعالیت آموزش پژوهی
(100 امتیاز)
	5

	
	
	35
	-
	تصنیف و تألیف یا ترجمه کتب درسی
	
	6

	
	
	25
	-
	طراحی برنامه درسی
	
	7

	
	
	15
	-
	حضور در دوره های آموزشی سرآمدی آموزشی
	
	8

	
	
	30
	15
	حضور فعال در دانشگاه و مشارکت در انجام فعالیتهای اجرایی مرتبط با آموزش
	ج-فعالیت فرهنگی و اخلاق حرفه ای
(100 امتیاز)
	9

	
	
	10
	-
	فعالیت اجرایی مؤثر در امور آموزش عالی
	
	10

	
	
	30
	15
	اشتهار به ارزشهای دینی و اخلاقی
	
	11

	
	
	30
	-
	مشارکت مؤثر در فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی مرتبط با برگزاری پرنشاط کلاس درس
	
	12

	
	
	30
	-
	مشارکت مؤثر در تربیت دانش آموختگان برجسته علمی
	د-فعالیت شاگرد پروری
(100 امتیاز)
	13

	
	
	20
	-
	مشارکت مؤثر در سمت استاد راهنمای آموزشی مطابق با مقررات آموزشی یکپارچه
	
	14

	
	
	20
	-
	مشارکت مؤثر به عنوان استاد همراه نخبگان و استعدادهای درخشان
	
	15

	
	
	20
	-
	مشارکت در تحقق دانشگاه تمدن ساز مبتنی بر حکمت و دانایی
	
	16

	
	
	
	
	مجموع


	امضای رییس کمیته سرآمدان آموزشی دانشگاه 
	
امضای دبیر کمیته سرآمدان آموزشی دانشگاه
	امضای رییس شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده


* کلیهی امتیازات بر اساس بازهی زمانی 4 نیمسال منتهی به زمان انتخاب سرآمد آموزشی (منتهی به شروع نیمسال دوم جاری) محاسبه میگردد.

نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی: .............................     دانشکده: ................   مرتبه علمی: ...............     تاریخ:.................................
الف- فعالیت آموزشی (100 امتیاز)
	الف -1- کیفیت و پویایی تدریس دوره تحصیلات تکمیلی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	میانگین بند کیفیت ارزیابی دروس تحصیلات تکمیلی
	
	20
	
	17.99-17  (نمره 1)
18.99-18 (نمره3)
20-19 (نمره 5)
	*

	2
	تصویب به موقع پروپوزال دانشجویان تحصیلات تکمیلی، ارائه به موقع سمینارها، فارغ التحصیلی به موقع دانشجویان تحصیلات تکمیلی
	
	5
	
	
	*

	مجموع
	----
	25
	
	


*در صورت نداشتن مقطع تحصیلات تکمیلی امتیازات بخش الف-1 به الف-2 انتقال یافته و بر اساس امتیازات داخل پرانتز محاسبه میگردد.

	الف -2- کیفیت و پویایی تدریس دوره کارشناسی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	میانگین بند کیفیت ارزیابی دروس کارشناسی
	
	(36)20
	
	17.99-17  (نمره  (3) 1)
18.99-18 (نمره (5) 3)
20-19 (نمره (9) 5)
	*

	2
	مشارکت در بازدیدهای علمی، فعالیت های انجمن های علمی، دانشجویی، مسابقات علمی ، سخنرانی های علمی  و ارتباط موثر با دانشجویان
	------
	(10)6
	
	
	

	3
	 کیفیت ارائه دروس آزمایشگاهي، عملي و کارگاهی یا پروژه کارشناسی
	
	(10)5
	
	هر عنوان درس آزمایشگاه یا کارگاه: 1 امتیاز
پروژه کارشناسی هر دانشجو: 5/0 امتیاز
	*

	4
	همکاری در راه‌اندازی یا ارتقا آزمایشگاه آموزشی با تایید رییس دانشکده
	
	(4)4
	
	
	*

	مجموع
	-----
	(60)35
	
	


     *: برای همکاران دارای سمت اجرایی دو درس کارشناسی  کافیست.

	الف -3- رعایت مقررات آموزشی وشئون معلمی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	نصب برنامه هفتگي بر روی تابلوی اعلانات اتاق در شروع هر نيم‌سال تحصيلي
	-----
	3
	
	
	

	2
	رعایت تقویم آموزشی، حضور به موقع در کلاس و تشکیل کلاس‌های جبرانی 
	-----
	3
	
	
	

	3
	حضور منظم در امتحانات پایان‌ترم به عنوان ممتحن و ناظر
	-----
	4
	
	
	

	4
	رعایت سرفصل مصوب دروس
	-----
	3
	
	
	

	5
	اعلام به موقع نمرات و پاسخگويي شايسته به درخواست‌هاي تجديدنظر دانشجويان
	-----
	4
	
	
	

	6
	ارزیابی مستمر و مؤثر دانشجویان در طي نیم‌سال تحصيلي (کوئیز، تکلیف، پروژه و امتحان میان‌ترم)
	-----
	3
	
	
	

	
	-----
	20
	
	



	الف -4- استفاده از فناوری های آموزشی مکمل در تدریس

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	استفاده از فناوری های آموزشی مکمل
	
	20
	
	
	*

	2
	
	
	
	
	
	

	مجموع
	
	20
	


امضای اعضای شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده:




نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی: .............................     دانشکده: ................   مرتبه علمی: ...............     تاریخ:.................................
ب- فعالیت آموزش پژوهی (100 امتیاز)
	ب -1-تولیدات آموزشی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	مشارکت در تصویب و راه اندازی رشته های جدید
	
	5
	
	
	

	2
	مشارکت در تدوین قوانین و مقررات آموزشی
	
	10
	
	
	

	3
	تهیه محتوای آموزش الکترونیک استاندارد یا برگزاری کار گاه های آموزشی
	
	10
	
	هر 2 ساعت : 2 امتیاز
	

	مجموع
	25
	
	



	ب -2-تصنیف و تالیف یا ترجمه کتب آموزشی*

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر 
کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	تصنیف کتاب آموزشی
	12
	
	
	
	*

	2
	تالیف کتاب آموزشی
	10
	
	
	
	*

	3
	ترجمه کتاب آموزشی
	8
	
	
	
	*

	4
	گردآوری کتاب آموزشی
	5
	
	
	
	

	مجموع
	-----
	35
	
	


*امتیاز کتاب بر اساس آیین نامهی ارتقا و ترتیب و تعداد نویسندگان خواهد بود

	ب -3-طراحی برنامه درسی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	مشارکت در تدوین یا بازنگری برنامه های درسی مورد تایید شورای عالی برنامه ریزی آموزشی وزارت
	
	5
	
	
	*

	2
	مشارکت در ارتقاء کیفیت آموزشی (طرح های مهارت افزایی دانشجویان، تدوین سرفصل و برنامه های درسی در راستای طرح تحول آموزشی و ...)
	
	20
	
	مشارکت به ازای هر درس 5 امتیاز و پیگیری و تصویب سرفصل دروره در دفتر گسترش 20 امتیاز
	

	مجموع
	------
	25
	
	



	ب -4-حضور در دوره های آموزشی سرآمدی آموزشی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	شرکت در کارگاه های توانمندسازی اساتید دانشگاه
	
	15
	
	به ازای هر 2 ساعت 1 امتیاز
	*

	مجموع
	
	15
	
	



امضای اعضای شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده:



نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی: .............................     دانشکده: ................   مرتبه علمی: ...............     تاریخ:.................................
ج- فعالیت فرهنگی و اخلاق حرفه‌ای
	ج-1-حضور فعال در دانشگاه و مشارکت در انجام فعالیت های اجرایی مرتبط با آموزش

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	حضور فعال و مؤثر در دانشگاه طبق برنامه (*)
	2
	8
	
	
	

	2
	فعالیتهای آموزشی بین المللی
	
	8
	
	هر دانش‌آموخته تحصیلات تکمیلی
کارشناسی ارشد: 2 امتیاز، دکتری: 4 امتیاز
پایان نامه مشترک (راهنما یا مشاور) با دانشگاه خارج کشور: 2 امتیاز
تدریس برای دانشجویان خارجی: تا 2 امتیاز
برگزاری دوره های آموزشی مشترک خارجی: تا  2 امتیاز
	*

	3
	کمیت دروس ارائه شده در يک سال تحصيلي با توجه به واحد موظف (به غیر از درس سمینار و پایان‌نامه)
	
	6
	
	به ازای هر واحد نظری مازاد بر واحد موظف (بدون اعمال ضرایب): 2 امتیاز
	*

	4
	مشارکت فعال در شوراهای مختلف(گروه، دانشکده و دانشگاه و ...)(**)
	
	8
	
	
	

	مجموع
	-----
	30
	
	


(*و**) در اختیار رییس دانشکده میباشد.
	ج-2-فعالیت های اجرایی موثر در امور آموزش عالی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	عضویت در کمیته های وزراتی و سمت های اجرایی دانشگاه 
	
	4
	
	امتیاز مطابق آیین نامه ارتقاء
	*

	2
	همکاری با سازمان سنجش آموزش کشور (طراحی سوالات کنکور)
	
	6
	
	هر سوال 5/0 امتیاز
	*

	مجموع
	
	10
	
	



	ج-3-اشتهار به ارزشهای دینی و اخلاقی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	در اختیار کمیته سرآمدان دانشگاه
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	مجموع
	
	30
	
	



	ج-4-مشارکت موثر در فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی مرتبط با برگزاری پرنشاط کلاس

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	در اختیار کمیته سرآمدان دانشگاه
	10
	30
	
	
	*

	مجموع
	-----
	30
	
	



امضای اعضای شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده:









نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی: .............................     دانشکده: ................   مرتبه علمی: ...............     تاریخ:.................................
د- فعالیت شاگردپروری (100 امتیاز)
	د-1-فعالیت های اجرایی موثر در امور آموزش عالی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	کسب رتبه برتر علمی، فرهنگی یا  جایزه در جشنواره ها توسط دانشجویان با راهنمایی و مشاوره استاد
	
	16
	
	کشوری: 8 امتیاز
استانی: 6 امتیاز
دانشگاهی: 3 امتیاز
	*

	2
	استخدام یا کارآفرینی مستقیم دانش آموخته ارشد یا دکتری توسط استاد
	7
	14
	
	
	*

	مجموع
	-----
	30
	
	



	د-2-مشارکت موثر به عنوان استاد راهنمای آموزشی (مطابق با مقررات آموزشی یکپارچه)

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	ایفای نقش موثر در راهنمایی دانشجویان بعنوان استاد راهنمای ورودی و استاد راهنمای طرح مهارت افزایی*
	
	20
	
	هر نیمسال 5 امتیاز
	*

	مجموع
	----
	20
	
	


*در اختیار رییس دانشکده میباشد

	د-3-مشارکت موثر به عنوان استاد همراه نخبگان و استعدادهای درخشان

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	ایفای نقش در پرورش دانشجویان استعداد درخشان دوره کارشناسی ارشد
	
	6
	
	
	*

	2
	ایفای نقش در پرورش دانشجویان استعداد درخشان دوره دکتری
	
	4
	
	
	*

	3
	ایفای نقش فعال در پرورش دانشجویان نخبه و استعداد درخشان دورهی کارشناسی
	
	10
	
	به ازای هر دانشجو 2 امتیاز
	*

	مجموع
	----
	20
	
	



	د-4-مشارکت در دانشگاه تمدن ساز مبتنی بر حکمت و دانایی

	رد.
	شاخص
	حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
	حداکثر کل امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	توضیحات
	مستندات

	1
	نظریه پردازی در علوم مختلف 
	3
	6
	
	
	*

	2
	مشارکت در فعالیت های مرتبط با مسئولیت های اجتماعی موسسه مرتبط با رفع نیازهای کشور در حوزه آموزشی 
	2
	4
	
	
	*

	3
	مشارکت در فعالیت های خیریه و عام المنفعه موسسه در حوزه های آموزشی 
	2
	4
	
	
	*

	4
	همکاری علمی با نهادهای آموزشی و فرهنگی داخل (همچون آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، درمان و آۀموزش پزشکی، حوزه های علمیه) در حوزه آموزشی 
	2
	4
	
	
	*

	5
	نقش در مرجعیت علمی موسسه و کشور در سطح بین المللی 
	6
	6
	
	
	[bookmark: _GoBack]*

	6
	مشارکت در آگاهی بخشی نسبت به دستاوردهای علمی و فناوری کشور به ویژه دانشجویان (راویان پیشرفت) 
	1
	2
	
	
	*

	7
	مشارکت در طراحی، تدوین و تحقق نظام گسترش فعالیت های جمعی همچون اردوهای جهادی و جمعی دانشجویی با ماموریت فرهنگی و فکری مشخص(یادگیری حین عمل) 
	2
	4
	
	
	*

	مجموع
	----
	30
	
	



امضای اعضای شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده:
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